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Codigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho

Enquadramento

A politica de seguranga e satde da Vidraria Central do Porto tem como objetivo
assegurar a aplicagéo de métodos e recursos que visem a valorizagéo pessoal
e profissional dos seus colaboradores, assegurando um ambiente laboral
seguro e agradavel para todos, promovendo a salde fisica e mental dos seus

trabalhadores.

O presente codigo de boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio no
trabalho, nos termos da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, tem o proposito de
ser uma referéncia para todos os membros da empresa, 6rgdos sociais e
trabalhadores, contribuindo para que a empresa seja reconhecida por garantir a
salvaguarda moral dos seus colaboradores, assegurando o seu direito a
condicdes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual reforgando a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho e comprometendo-se a instaurar
procedimentos disciplinares sempre que tiver conhecimento de indicios

suficientes de situagoes de assédio moral e/ ou sexual.

O assédio sexual e o assédio moral no local de trabalho, como maneira de agir
desfavoravelmente contra a dignidade humana, ndo podem ser tolerados. A
vulnerabilidade das diferencas de género consentem a desvalorizagéo
representativa e objetiva do lugar ocupado pelas mulheres e a organizagéo por
hierarquias no mundo do trabalho, estdo na origem das situagdes de assédio
moral e sexual, nomeadamente a intimidagédo e a perseguicéo profissional,

visto que demarcam acessos desiguais a recursos e poderes.

Ao adotar o presente codigo, a VCP, compromete-se a defender os valores da
ndo discriminacdo e o combate ao assédio no trabalho, concretizando os
principios gerais e as regras de natureza legal, ética e deontologica a que esta

sujeita.
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1. Objeto e &mbito

O presente Codigo de Conduta determina a politica, as linhas guia de conduta
profissional e os comportamentos para prevengéo e combate ao assedio no

trabalho

Aplica-se a todos os que alguma forma se relacionam com a instituicéo Vidraria
Central do Porto, S.A., nomeadamente aos 6rgdos sociais, de administragéo e
direcdo, dos trabalhadores, colaboradores e outras pessoas ou instituicdes que

de alguma forma participem nas suas atividades.

1.1 Compromisso

A VCP, enquanto entidade empregadora, compromete-se a promover o
respeito reciproco pela dignidade dos colaboradores no local de trabalho, a
todos os niveis, e considera inconciliavel com a dignidade da pessoa humana

todo e qualquer ato.de assédio moral e/ou sexual no trabalho.

Repudia, igualmente, os atos intimidatorios e discriminatorios baseados na
ascendéncia, idade, sexo, orientagéo sexual, identidade de género, instrugéo,
origem ou condigéo social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
nacionalidade, origem étnica, lingua, religido, convicgbes politicas ou
ideolégicas, filiagéo sindical, ou quaisquer outros fatores de discriminagéo néo

expressamente aqui mencionados.

Os trabalhadores/as que ndo cumpram com este principio fundamental estao

sujeitos as sangdes previstas.
2.  Principios de politica e responsabilidades

No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias os colaboradores/as
da Vidraria Central do Porto, S.A., devem atuar no melhor interesse da mesma,
no respeito pelos principios de ndo discriminagéo e de combate ao assédio no

trabalho bem como com terceiros com quem a instituicdo se relacione sejam ou

ndo destinatarios dos servigos prestados.
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2.1 Comportamentos ilicitos
Nos termos do n.° 2 e 3 do art.® 29.° do codigo do trabalho,

“entende-se por assédio o comportamentlo indesejado, nomeadamente o

baseado em fator de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego

ou no proprio emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o objelivo ou o

efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe

criar um ambiente intimidativo, hosti, degradante, humilhante ou

desestabilizador”

e,

“‘constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob

forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou

constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador”

O assédio moral pode ser caraterizado e verificado por comportamentos do
tipo:

o |solamento social: Os atos praticados pelo “abusador moral” podem
causar o isolamento ou falta de ligagao da vitima com os colegas ou
entidade empregadora.

o Perseguicdo profissional: A vitima vé-se obrigada a atingir objetivos
dificilmente irrealizaveis; V& o seu trabalho e esfor¢o desvalorizado;
Sofre uma sobrecarga de fungdes ou recebe fun¢des que néo lhe
competem a si.

e Intimidacdo: A vitima recebe frequentes ameagas de que pode ser
despedida; é alvo de “stresse” extremo com objetivo de causar o seu
desconforto ou cansago.

e Humilhagdo pessoal: A vitima passa a ser humilhada, gozada ou alvo de

risos devido a particularidades fisicas, psicoldgicas, etc.
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O assédio sexual pode ser caraterizado e verificados por comportamentos do
tipo:

o Insinuacdes sexuais: nomeadamente piadas ou comentarios relativos ao
aspeto fisico, corpo ou de carater sexual que tenham causado ofensa ou
desconforto a pessoa-alvo;

o Atengdo sexual ndo pretendida: através de convites para ligagbes
indesejadas, propostas claras e néo consentidas de natureza sexual
(que podem ser verbais ou escritos, e quando escritos manifestarem-se
por email, chamadas telefonicas, imagens, sms, redes sociais ou online);
Contacto visual, fisico ou agresséo sexual intimidadora e insinuante.

e Contactos fisicos ou tentativas sem permisséo: toque, ou
comportamentos mais intimos e intrusivos do agressor para com a
vitima.

o Aliciamento / suborno: Solicitar favores sexuais para prometer a vitima

uma melhoria, obtengéo ou promogao no trabalho, efc.

Todos estes comportamentos sdo ilicitos e por isso condenaveis.

2.2 Procedimentos preventivos

Os comportamentos definidos no ponto anterior bem como os demais
comportamentos que relevem do uso de violéncia no trabalho merecerao, por
parte da VCP, atengéo especial e seréo objeto de intervengdes preventivas,
sem prejuizo das intervengdes corretivas e repressivas, com as seguintes

finalidades principais:

o Integrar a prevengéo e o combate ao assédio e/ou violéncia no trabalho
no Ambito da sua politica se seguranca e saude no trabalho;

e Promover uma cultura organizacional de tolerancia zero quanto a pratica
do assédio

e Promover a consciencializacdo de todos, érgédos sociais, diretores e
trabalhadores, quanto & importancia da prevengéo combate e eliminagéo

do assédio e/ou violéncia no trabalho;
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o Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de
situacdes de perigo, bem como um canal de dentincia sobre qualquer
irregularidade suscetivel de agéo disciplinar;

e Garantir a confidencialidade dos processos de tratamento de informagéo
e a inexisténcia de represdlias sobre denunciantes e/ou testemunhas;

o Instaurar processo disciplinar nos termos do cédigo do trabalho e do
CCT do seu setor de atividade.

e Ter tolerancia zero para com acusagdes falsas, devendo os seus
autores ser alvo de agéo disciplinar:

o Divulgar o cédigo de boa conduta junto dos seus destinatarios, incluindo

a promog&o agdes de formagéo para o efeito.

3.  Dentncias, responsabilidade disciplinar e sangoes

3.1 Agcdo disciplinar e sangbes

Sempre que a entidade empregadora tome conhecimento da violagdo das
disposigoes do presente cédigo de conduta procedera a abertura de um
procedimento disciplinar no cumprimento das disposigcoes constantes no CT e
CCT.

As comunicacgdes e denuncias devem ser sustentadas com informagéo
circunstanciada, nomeadamente, a identificagéo do(a) assediado(a), a
identificacéo da vitima, o(s) locai(ais), a(s) data(s) em que ocorreu(ocorreram),

a descrigdo circunstanciada dos factos e os meios de prova.

Os 6rgdos sociais e demais colaboradores da VCP prestaréo a devida
colaboragdo em eventuais processos disciplinares ou de investigagdo criminal

pelas respetivas entidades competentes.

Quem apresentar queixa, fundamentada na méa-fé, sera alvo de acao

disciplinar.

A repetida pratica de abusos e violéncia, cometida por um colaborador/a, no
local de trabalho, pode originar a resolugéo de contrato de trabalho com justa

causa.
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3.2 Protegéo ao denunciante e testemunhas

Este procedimento de analise e deliberacéo assegura a igualdade e a clareza
de todas as atuagdes a todos e aos demais incluidos (quem faz a denuncia,
quem é denunciado e possiveis testemunhas). A todos é garantido o anonimato

e protecéo.

E garantida atribuigéo de protegéo especial aos denunciantes e testemunhas
em processos judiciais ou contraordenacionais desencadeados por assédio,
ndo podendo os mesmos ser sancionados disciplinarmente, salvo quando

atuem com dolo.

Os colaboradores que denunciem o cometimento de infragdes ao presente
codigo, de que tiveram conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes

assegurado o anonimato até a dedugéo de acusagao.
3.3 Responsabilidade do empregador

Nos termos dos n.°s 8 e 9.do art.® 283.° do CT, o empregador € responsavel
pela reparagdo de danos emergentes de doengas profissionais resultantes da
pratica de assédio, ficando esta indemnizagéo sub-rogada nos direitos do

trabalhador
4 Disposigdes finais, divulgagdo, compromisso e aplicagéo

O presente cédigo de boa conduta entra em vigor imediatamente apés a sua

aprovagéo pela administragéo e divulgagéo por todos os funcionarios da VCP.

Posteriormente sera disponibilizado no sitio da internet da VCP em www.vcp.pt

Elaborado a: 14 de novembro de 2022

Aprovado a: Zé /

/2022
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